
事業所ごとの公開情報

派遣労働者数 年間平均人員

派遣先事業所数

労働派遣の料金 1日（8時間）当たりの平均

派遣労働者の賃金 1日（8時間）当たりの平均

マージン率

派遣労働者に対しては、以下の教育研修を実施しています。
尚、本教育研修は、会社の負担により実施し、マージン率にはその費用が含まれます。

マージン率には、上記研修教育費用の他に、以下の費用が含まれています。

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定は、以下のとおり協定しています。

対象事業所

派遣労働者の範囲

協定の有効期間

事業の管理・運営に必要な労働者の人件費、オフィス賃借料等の諸費用

営業利益

本社および東京支店

派遣先で「情報処理・通信技術者」、「事務用機器操作の職業」、の業務に
従事する従業員

2026年4月1日から2028年3月31日までの2年間

スキル（データベース・プログラム開発・運用等に関する）研修・実習

マネジメントシステム(情報セキュリティ・品質)教育

ビジネスマナー研修

健康保険料・介護保険料・厚生年金保険料・雇用保険料
・労災保険料等の社会保険料事業主負担分

定期健康診断料・メンタルヘルス・リフレッシュルーム設備、慶弔等の
厚生福利費用

派遣労働者の、移動交通費・什器備品インフラ設備、等の活動費用

36,001円 45,863円

29,463円 38,965円

18.2% 15.0%

2025年度
本社 東京支店

64人 17人

13事業所 7事業所


